












	
	
	

	
	
	


























































	

	


	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	














附件：
评审办法
本询价项目采用综合评估法进行评审。询价小组将对通过了报价文件审查，并经澄清（如果有）的报价文件进行综合评审。供应商的各项得分为询价小组成员评分的算术平均值，供应商的综合得分为各项得分之和。评标时，采购人将以评分的方式从技术评审和商务评审两个方面来综合评审报价文件：
1、商务技术分（总分90分）
(1) 投入本项目的人员（20分）；

a. 满足资格审查要求的，得满分12分。

b. 驻地监理工程每增加一个符合资格审查要求的个人业绩加4分，最多加8分。
(2) 业绩 （30分）

a. 满足资格审查要求的，得满分18分。

b. 每增加1个满足资格审查的业绩加4分，本项最多加12分。
(4) 技术建议书（40分）；

a. 技术建议书较完整，监理工作大纲较可行，保证措施较得力，能满足监理管理工作需要，得24～32分； 

b. 技术建议书完整，监理工作大纲可行，保证措施得力，完全能满足监理管理工作需要，得32～40分。

2、报价分 （总分10分）
除低于（不含）最高限价85%的报价外，通过询价小组评审的供应商的有效报价的平均值为评审基准价。当供应商的报价等于评审基准价D时得满分（10分），每高于D一个百分点扣0.6分，每低于D一个百分点扣0.5分，中间值按比例内插（得分精确到小数点后2位，四舍五入）。
用公式表示如下：
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式中：F1=报价得分；F=10；D1=供应商的报价；D=评审基准价。

若D1(D，则E=0.6；若D1<D，则E=0.5，最低得分6分。

询价小组将供应商技术评分和商务评分（即报价得分）相加即为综合得分，并按照得分由高至低排序，选择前三名供应商依次推荐为第一名、第二名和第三名成交候选人（若不足三名，则只选取相应的数量）。当综合得分相等时，以商务技术得分较高者优先；当综合得分相等且商务技术得分也相等时，以报价较低者优先；报价也相等的以递交报价文件顺序在先的供应商优先。
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